KAMU PROJELERİ MALİ ESASLARI

TÜBİTAK Kamu Kurumları Araştırma Geliştirme Projeleri Destekleme Programı uyarınca desteklenmesi kabul edilmiş projelerle ilgili olarak aşağıdaki hususlara uyulması gerekmektedir:


1- Genel Kural

a) Bir kişi aynı anda TÜBİTAK araştırma destek programları kapsamında yürütücü ve araştırmacı olarak  en fazla 4 projede görev alabilir.
b) Kamu araştırma projelerinde zamanının %40’ını projeye ayıran kamu personelinin projeye katkı oranı tam olarak kabul edilir. Proje personelinin ücreti bu orana göre hesaplanır. Özel kuruluşlarda projeye katılan personele, projeye ayırdığı zaman oranı ve maaş bordrosu üzerinden ödeme yapılır. 

c) Kamu araştırma projelerinin süresi en fazla 4 yıldır. İhtiyaç halinde bu süre Grup Yürütme Komitesinin önerisi ve Başkanlık Makamının onayı ile uzatılabilir.
2- Kamu Kurumu Statüsündeki Proje Yürütücüsü Kurum Tarafından Görevlendirilen Proje Personeli Bakımından Kurallar
a) Kamu araştırma projelerinde yürütücü olacak kişi, projenin büyüklüğü ve iş yüküne göre zamanının en az %40’ını projeye ayırmak zorundadır. Buna ilişkin olarak  yürütücü taahhütname verir. Bu taahhütnamede yürütücünün projeye ayıracağı zaman ile geri kalan zamana ilişkin iş yükü detayı belirtilir, proje yürütücüsü ve proje yürütücüsü kurum/kuruluş tarafından onaylanır.
b) TÜBİTAK Araştırma Destek Programları kapsamında projelerde görev alan bir proje personelinin alabileceği toplam aylık ücret 5.000 YTL’yi geçemez. Bu personele verilecek ücretler ilgili kurumun ücret politikası ve talebi dikkate alınarak hesaplanır.
c) Proje personeline her bir projeden brüt maaşının %75’ini geçmemek kaydıyla aşağıda belirtilen üst limitlerde, proje teşvik ikramiyesi (brüt)  ödenebilir:



Proje Yöneticisi
: 2.800.-YTL/ay



Proje Yürütücüsü
: 2.500.-YTL/ay



Diğer Proje Personeli
: 1.250.-YTL/ay


d) Üniversiteler, kamu araştırma enstitüleri ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarında yürütülen projelere dışarıdan alınacak personele ödenecek ücret, yürütücü kuruluşun emsal kadrolarda çalışanlar için ödenen ücretin (brüt ücret, SSK işveren hisseleri ve varsa ikramiye) en çok %40 fazlası kadar olabilir. Bu durumun tespiti için emsal kadro ve kıdemlerde çalışanların ücret bordrosu istenir. Bu personele 4857 sayılı iş kanunu gereği ödenmesi gereken kıdem tazminatı miktarları, proje bütçesine ayrıca ilave edilir. 

e) Kamu kuruluşlarında, genel müdür, genel müdür yardımcısı, müsteşar, müsteşar yardımcısı ve bu kadrolara muadil görevdeki kişiler (Kamu Araştırma Enstitü yöneticileri hariç)  ile üniversitelerde dekan, dekan yardımcısı, rektör, rektör yardımcısı kamu projelerinde yürütücü ve araştırmacı olamazlar.   
3- Vakıf Üniversitesi Statüsündeki Proje Yürütücüsü Kurum Tarafından Görevlendirilen Proje Personeli Bakımından Kurallar

Projelerde görev alan vakıf üniversiteleri mensupları, devlet üniversiteleri mensuplarıyla aynı esaslara tabiidir.

4- Proje Yürütücüsü Kurumun Özel Kuruluş Olması Durumunda, Bu Kuruluş Tarafından Görevlendirilen Proje Personeli Bakımından Kurallar

a) Kuruluşta halen çalışmakta veya çalıştırılacak olan yürütücü zamanının en az %60’ını (0.6 adam/ay) projeye ayırmak zorundadır. Buna ilişkin olarak taahhütname verir. Bu taahhütnamede yürütücünün projeye ayıracağı zaman ile geri kalan zamana ilişkin iş yükü detayı belirtilir, proje yürütücüsü ve proje yürütücüsü kurum/kuruluş tarafından onaylanır.
b) Özel kuruluşlarca yürütülen projelerde halen çalışan ve yeni alınacak elemanlara, ilgili kuruluşun emsal kadrolarda çalışanlar için ödediği ücret esas alınır. Bu durumun tespiti için emsal kadro ve kıdemlerde çalışanların ücret bordrosu istenir.

c) Proje kapsamında özel kesiminden görev alanlara yurtiçi seyahatlerde yol ücretleri ve günlük en fazla 100 YTL konaklama ücreti ödenir.

d) Proje kapsamında özel kesiminden görev alanların yurtdışı seyahatlerinde bilet ücreti ve günlük en fazla 125 ABD Doları belge karşılığı konaklama ücreti  ve 50 ABD doları gündelik ödenir.

5- Kurum Hissesi İle İlgili Düzenlemeler

a) Kurum hissesi, proje bütçesinin %10’u oranında ve proje başına en fazla 500.000 YTL olarak ödenir. Bu miktar yürütücü kuruluşlar arasında bütçeleri oranında paylaştırılır.

b) Ödenecek kurum hissesi, ilgili kurumda Ar-Ge faaliyetleri için harcanmak zorundadır.

c) Proje çalışmalarında kurumun altyapısından yararlanılmaması durumunda (sosyal nitelikli projeler, anket çalışması v.b.)  bu projelere kurum hissesi ödenmez.

